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analiza financiar3

business development

Orsolya Arros

Rezumat

Profesionalismul, eficienta si capacitatea de a comunica in trei limbi
sunt cateva dintre calitatile pe care le-am dezvoltat in experienta
mea profesionala. imi place sa lucrez in echipa, sa am o minte
deschisa si sa fiu capabild s Tmi asum responsabilitati.

Sunt interesata de noutatile din domeniul HR, cu focus pe procesele
de recrutare si employer branding. Dupa ce am lucrat timp de mai
multi ani in domeniul bancar si corporate, cunosc mecanismele
acestor piete; totodatd am reusit s3 dezvolt abilitdti valoroase si in
domeniul de antreprenoriat si relatii clienti.

Experientad profesionala

General Manager, Jobbridge SRL

septembrie 2019 - Prezent

in anul 2018 am castigat un proiect european din cadrul Programului
Operational Capital Uman, prin care in 2019 am infiintat compania
Jobbridge SRL, avand ca scop crearea unei platforme moderne de
resurse umane si employer branding. Am fost singurul asociat in
companie, pe care in 2024 am vandut in proportie de 90% catre
VOCATIONAL EDUCATION TRAINING S.R.L. Impreuna cu noii asociati,
scopul nostru este ca in 2025, platforma www.dreamjobs.ro si devina
una dintre cele mai cunoscute platforme HR din Romania, avind un
portofoliu larg de servicii: anunturi de job, servicii premium de
Candidate Shortlist, consiliere in cariers, HR audit etc.

Business Mentor, Asociatia Pont Group

anuarie 2019 - :ulie 2018

Am participat in activitati de mentoring pentru castigatorii proiectului
de antreprenoriat - CRITBIZ. Am acordat consiliere teoretica si
practica in zona de management pentru 24 de intreprinderi nou-
infiintate, care au primit finantare nerambursabilad Tn valoare de
40.000 EUR,. Obiectivul mentoringului a fost sprijinirea acestor 24 de
antreprenori cu sfaturi practice, astfel incat planurile lor de business
sa fie viabile si s3 aib3 succes pe piata.

Conform feedback-ului primit, obiectivul a fost depasit, participantii
au primit consiliere si bune-practici care le-au ajutat in deciziile de
business.



Limbi
Engleza - Fluent

Maghiara - Vorbitor Nativ

Director Operagluni Hargita Holding Import- Export SRL

august 2016 - februarie 2019

Compania fiind un IMM, in atributiile mele au fost incluse
coordonarea tuturor activititilor de back-office din departamentul
financiar, logistic, administrativ si HR. Tn anul 2018 am lucrat
impreuna cu Business Mentor -Aliz Kosza - de la care am invatat
metoda de "Diagnoza organizationali". Dupa elaborarea diagnoze;,
am reusit sa elaborez Harta Proceselor Hargita Holding, care include
procedurile si procesele interne al companiei, folosite si in prezent.

Dlrector Relatii Clienti Asociatia Transilvania Vie

emibrie 2015 - ufie 2

Am fost responsabila de dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
principalele actori economici si institutii din zona judetului Harghita.

Director Operatluni Gordon Prod SRL

artie 2815 - actomit Drie 20
Compania este una dintre cele mai importante fabrici de lactate din
Romania, unde responsabilitatile mele ca manager operational au
inclus optimizarea si monitorizarea zilnica a proceselor
departamentului de vanzari si resurse umane. Prin implementarea
sistemului ERP pe o scard mai larga, am reusit sa introduc sisteme de
raportare noi, care s-au dovedit mai eficiente, totodats am contribuit
la crearea unei noi culturi organizationale corporative.

Manager Relatii Clienti Corporate, UniCredit Tiriac Bank SA

unie 2007 - mare 2015

in judetul Harghita, in singura sucursala de retail, am reprezentat un
“corporate-corner”, fiind singurul Corporate Relationship Manager in
judet. impreuna cu ajutorul colegilor din HUB Brasov am reusit sa
construiesc un portofoliu de credite bancare in valoare de 50 de
milioane de euro, pe care |-am dezvoltat in continuu. Datorita
activitatilor mele de cross-selling, portofoliul de retail al sucursalei
din Odorhei a crescut semnificativ: obiectivul meu a fost s& oferim
solutii eficiente si fiabile nu numai pentru corporatii, ci pentru toti
clientii Unicredit din zona.

Junior Relationship Manager, UniCredit Tiriac Bank SA

septembrie 2005 - mai 2007

Sucursala din Odorheiu Secuiesc a fost deschisa in noiembrie 2005,
am fost unul dintre primii angajati, insa in primele doua luni am
lucrat in sucursalele din Brasov si Bucuresti. Fiind o sucursal3 recent
deschisa, cu totii din sucursald aveam un scop comun: achizitia Tntr-
un numar cat mai mare de clienti noi. In calitate de persoana de
contact pentru clientii corporativi, responsabilitatile mele au inclus
Prezentarea la timp a diferitelor rapoarte, pregatirea si analiza
solicitarilor de credite, legatura continua cu departamentul de risc,
monitorizarea zilnica a diferitelor sarcini de back-office.



Key Account Manager, Toy's Mania SRL

Compania a fost printre furnizorii marilor retaileri prezente in
Romania, vanzarile catre acesti clienti Key-Account reprezentand 65%
din volumul vanzarilor. Responsabilitatile mele au inclus elaborarea
promotiilor, mentinerea si optimizarea nivelului stocurilor,
mentinerea unei relatii de business cu buyerii din aceste companii
multinationale.

Assistant Category Manager, Departament Achizitii Non-Food, Selgros
Cash&Carry SRL - Headquarter

Am lucrat ca asistent achizitii Tn cadrul sediului central din Brasov,
unde printre atributiile mele se numarau urmarirea procesului
saptamanal de achizitii, pregatirea rapoartelor si a noilor contracte,
actualizarea bazei de date. Am organizat si am supervizat mai multe
photoshooting-uri de produse, de asemenea, am fost implicata in
negocierile cu furnizorii.

Cursuri

HR Trends in 2025 - speaker , Conferinta anuald al Asociatiei
Economistilor Maghiari din Romania (Satu-Mare)

Scoala de Antreprenori din Transilvania, Asociatia Economistilor
Maghiari din Roméania

'Employer branding - Magnet pentru talenti? - speaker, Conferint4
organizata de Asociatia Afacerilor Ungare din Romania (Bucuresti)

Programul de excelent3 in Politic3, Politici economice si ale pietei
muncil, Konrad Adenauer Stiftung (business leadership, political
communication)



